PLAN MANAGERIAL
An scolar 2021-2022

TINTA 1. Modernizarea infrastructurii, in conformitate cu exigentele unui invatimant performant

Obiective Resurse Responsabil Orizont de Indicatori de performanta
Financiare Umane Autoritate timp
1. Asigurarea - Bugetare - Echipa -C.A. Echipa An scolar Reabilitarea si
unor spatii - Extrabugetare | manageriala - Echipa manageriald 2021-2022 consolidarea corpurilor A,
scolare sigure si - Administrator de | manageriala C si M, instalarea unei CT
moderne, dotate patrimoniu proprii.
cu tehnologie
digitald conform
exigentelor
europene
2. Crearea unei | - Bugetare - Echipa -C. A Echipa An scolar Realizarea proiectului
infrastructuri de | - Extrabugetare | manageriala - Echipa manageriald 2021-2022 ,Colegiu SMART de
tip SMART - Administrator de | manageriala invatare si dezvoltare
patrimoniu personala — Centrul de
Stiinte aplicate CNAIC”.
3. Dezvoltarea - Bugetare - Echipa -C.A. Echipa An scolar Demolarea corpului B si
infrastructurii - Extrabugetare | manageriala - Echipa manageriald 2021-2022 extinderea corpului A 1n
existente - Administrator de | manageriala vederea amenajarii unei
patrimoniu sali de festivitati la

standarde europene,
amenajarea unei biblioteci
moderne $i a unui cabinet
medical.




TINTA 2. Cresterea calitatii serviciilor educationale furnizate la standarde europene de performanta (digitalizare), in

contextul pandemiei de COVID-19

Obiective Resurse Responsabil Orizont de timp | Indicatori de
Financiare Umane Autoritate performanta

1. Extinderea - Bugetare - Profesorii care | - C. P. - Comisia pentru | An scolar 2021- | - Prezentarea

CDS-ului prin - Extrabugetare | predau discipline | - ISJ curriculum 2022 propunerilor

constituirea unui optionale pentru orele

pachet de optionale

optionale - Intocmirea

atractive bazate proiectelor

pe cunoasterea programelor de

nevoilor de studiu pentru

educatie ale orele optionale

elevilor - Aprobarea
programelor
scolare pentru
disciplinele din
CDS.

2. Asigurarea - Bugetare -Profesori - Consiliul de - Echipa An scolar 2021- | - Realizarea unei

bazei materiale - Extrabugetare Administratie manageriala 2022 diagnoze a

si logistice nevoilor

necesare materiale si

realizarii unei logistice

oferte - Procurarea

educationale de logisticii si a

calitate materialelor
necesare

3. Realizarea - Bugetare - Resp. arii - Inspectorii de - Echipa An scolar 2021- | - Teste formative

unor evaluari la | - Extrabugetare | curriculare specialitate manageriala 2022 si sumative

toate ciclurile in
functie de

- Concursuri
scolare




standardele de

- Examen de

performanta Bacalaureat
propuse

4. Verificarea - Proprii - Director -C.P. - Comisia pentru | An scolar 2021- | - Intocmirea
respectarii - Resp. arii curriculum 2022 proiectelor
reglementarilor curriculare Coordonator - Aprobarea
legale vizand proiecte si programelor
oferta C.D.S. programe scolare pentru

disciplinele din
CDS

Tinta 3. Extinderea portofoliului de proiecte si parteneriate la nivel national si international si valorificarea rezultatelor
in urma derulirii acestora, promovarea unui climat de comunicare activa si cooperare intre scoali-elev-parinte-comunitate

Obiective Resurse Responsabil Orizont de timp | Indicatori de
Financiare Umane Autoritate performanta

1. Pastrarea prin | - Bugetare - Cadre didactice | Coordonator - Consiliul de An scolar 2021- | - Pliante,

educatie a - Extrabugetare proiecte si administratie 2022 panouri, brosuri

elementelor de programe - Articole in

identitate si revista scolii

cultura nationala

2. Realizarea de | - Externe - Echipa de Coordonator - Echipa An scolar 2021- | - Utilizarea

proiecte externe, | - Primarie proiect proiecte si manageriala 2022 produselor finite

de parteneriate - Consiliul programe ale proiectului in

scolare, de Judetean curriculumul

dezvoltare scolar

scolara

3. Derularea - Bugetare - Conducerea Coordonator - Echipa An scolar 2021- | - Intalniri cu

proiectelor - Extrabugetare | scolii proiecte si manageriala 2022 partenerii,

educationale, cu programe conform

parintii in planificarii

vederea - Activitati

transformarii comune parinti-




scolii Intr-un elevi
liant intre familie
si comunitate
4. Initierea de - Bugetare - Consiliul -1SJ - Director An scolar 2021- | Particip. reprez.
proiecte - Burse de studiu | profesoral - CJRAE - Coordonator 2022 1JP la orele de
educationale cu - Comitetul proiecte si dirigentie
institutiile care reprezentativ al programe - Cresterea
monitorizeaza parintilor climatului de
respectarea siguranta fizica
drepturilor si psihica a
copilului elevilor
5. Cunoasterea - Bugetare - Consiliul - Resp. Comisii - Director An scolar 2021- | Intalniri
factorilor de risc | - Extrabugetare | profesoral metodice - Consilier 2022 periodice ale
si a consecintelor - CJRAE educativ elevilor cu
actelor de -LJ.P. - Psihopedagog reprezentanti ai
delincventa scolar 1JP si OJPC
juvenila

TINTA 4 - Optimizarea ofertei educationale scolare si extrascolare centrata pe nevoile si interesele elevilor si

comunititii, promovarea unor programe educationale specifice pentru asigurarea dimensiunii europene in scoala

Obiective Resurse Responsabil Orizont de timp | Indicatori de
Financiare | Umane Autoritate performanta

1. Imbunititirea metodelor | - Proprii - Coordonator - Director - Coordonator | An scolar 2021- | - Numarul de

de promovare a imaginii proiecte si program 2022 participanti

colegiului programe - Numarul de
parteneriate

2. Imbunatatirea imaginii - Proprii - Coordonator - Director - Coordonator | An scolar 2021- | - Numar scoli

colegiului pe plan local proiecte si program 2022 gimnaziale vizitate

programe - Numar accesari

website colegiu

3. Eficientizarea activitatii | - Bugetare | - Coordonator - Director - Coordonator | An scolar 2021- | - Baza de date




Comisiei de proiecte
nationale §i europene prin
initierea de proiecte noi

proiecte si
programe

program

2022

- Numar parteneriate
- Numar proiecte
- Numar participanti

Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru implementarea cu succes a planului operational se propun urmatoarele:

- durata de desfasurare a planului operational va fi de 1 an, urmand ca dupa 1 an sa fie revizuit;

- se va acorda o atentie deosebitd participarii la procesul de planificare strategica a fiecarui membru; se va realiza o comunicare

eficienta cu fiecare membru implicat;

- se va realiza o listd de responsabilitati pentru fiecare persoana ( planificari lunare si strategii de motivare);

- se va desemna directorul ca persoana responsabild pentru implementarea planului operational, care va supraveghea procesul de

implementare si va raporta Consiliului de Administratie schimbarile survenite.

Evaluarea planului operational va tine cont de urmatoarele criterii:

- procentul de promovabilitate;

- situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi;

- rezultatele obtinute de elevi la evaluarile nationale;

- gradul de integrare al absolventilor in colegiu;

- rezultatele obtinute de elevi la concursuri scolare;

- gradul de formare al cadrelor didactice prin cursuri de formare continua si obtinere de grade didactice;

- starea bazei didactico-materiale a scolii;

- gradul de implicare in proiecte comunitare;

- gradul de satisfactie al beneficiarilor fata de activitatea scolii.




